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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014) Skup3tina Udruge osoba
s invaliditetom ,Bolje sutra” grada Koprivnice odrzanoj dana 15.07.2015. u Koprivnici donijela je

STATUT
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,,BOLJE SUTRA“ GRADA KOPRIVNICE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se : naziv, sjediste, izgled pecata i podrucje na kojem djeluje Udruga osoba s
invaliditetom ,,Bolje sutra” grada Koprivnice ( u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanje, znak Udruge i
njegov izgled, ciljevi,podrucje djelovanja, ciljane skupine, djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,ostvarivanje javnosti rada, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava,obveze i stegovna odgovornost ¢lanica,
unutarnji ustroj, tijela udruge, njihov sastav,ovlast, nacin odludivanja, uvjeti i nain izbora i opoziva,
trajanje mandata i odgovornost ¢lanica; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge u sluaju prestanka rada
udruge; udruZivanje udruga i ustrojstvene oblici, nacdin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, prijelazne i zavrine odredbe i druga pitanja od znacaja za udrugu osoba s invaliditetom ,,Bolje
sutra” grada Koprivnice.

Clanak 2.

Udruga osoba s invaliditetom ,Bolje sutra” grada Koprivnice( u nastavku: Udruga ) je nestranacka,
nevladina i neprofitna udruga slobodno i dobrovoljno udruzenih poslovno sposobnih fizickih osoba i
pravnih osoba, koja zagovara i promice interese i dobrobit osoba s invaliditetom i djece s teskoc¢ama
u razvoju na nacelima: poStivanja urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuci slobodu
izbora i neovisnosti osobe; nediskriminacije; punog i uCinkovitog sudjelovanja i uklju¢ivanja u drustvo
osoba s invaliditetom; postivanja razli¢itosti i prihvac¢anja invaliditeta kao dijela ljudske razli¢itosti i
covjecnosti; jednakost mogucnosti; pristupacnost; jednakosti muskaraca i Zena i postivanju
sposobnosti razvoja djece s teSko¢ama u razvoju na ofuvanju viastitog identiteta.

Clanak 3.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija glede rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja ili neke druge okolnosti.

Clanak 4.

(1) Puni hrvatski naziv Udruge glasi: Udruga osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ grada Koprivnice

(2) Skraceni hrvatski naziv Udruge glasi: Udruga ,,Bolje sutra“

(3) Puni engleski naziv Udruge glasi: Association of Persons with Disabilities "Better tomorrow" Town
of Koprivnica

(4) Skraceni engleski naziv Udruge glasi: Association "Better tomorrow"

Clanak 5.



(1) Sjediste Udruge je u Koprivnici, Hercegovacka 1

(2) Odluku o promjeni sjedista Udruge iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravni odbor Udruge.

(3) Udruga djeluje na podrutju grada Koprivnice, Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije i Republike
Hrvatske.

Clanak 6.

(1) Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne
uprave, prema sjedistu Udruge.

(2 ) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 7.

(1) Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik a u slu¢aju njegove sprije¢enosti dopredsjednik i tajnik.
Clanak 8.

Udruga ima logo. Logo Udruge je kruznog oblika plavih nijansi s bijelim natpisom , bolje sutra”, a
ispod loga tiskanim slovima naziv Udruge

Clanak 9.

(1) Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm. Uz gornji rub peéata ispisan je naziv: Udruga
osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ grada Koprivnice,uz donji rub pecata ispisan je engleski naziv
Udruge Association of Persons with Disabilities "Better tomorrow" Town of Koprivnica a u sredini je
logo Udruge

(3) Odluku o promjeni znaka i pe¢ata Udruge donosi Skupitina Udruge.
Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 10.
- stvaranje uvjeta za pobolj3anje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
- uklju¢ivanje stru¢nih osoba s razlicitih podrucja djelovanja u rad Udruge
- sprjetavanje socijalne isklju¢enosti osoba s invaliditetom
- stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje osoba s invaliditetom
- stvaranje uvjeta za ukljucivanje u procese dono3enja odluka u zajednici

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 11.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- okupljanje osoba s invaliditetom,njihovih obitelji s ciljem pruzanja pomodi i podrike

- poticanje mjera za unapredivanje socijalne i zdravstvene zastite, odgoja i obrazovanja,
istraZivanja,rehabilitacije, osposobljavanja, zaposljavanja i drudtvenog Zivota ¢lanova/ -ica

- pruzanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i odlukama resornih ministarstava

- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece,
mladih i odraslih osoba s invaliditetom

- promicanje i zaStita interesa pripadnika nacionalnih manjina

-ravnopravnost spolova

- poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spre¢avanju graditeljskih prepreka u Zivotu osoba s

invaliditetom

- predlaganje izmjena i dopuna postojecih i donosenje novih zakonskih propisa u korist osoba s

invaliditetom i pruzanje pomoci u ostvarivanju njihovih zakonskih prava

-kultura i umjetnost

-ljudska prava

-medunarodna suradnja

-obrazovanje, znanost i istrazivanje

- demokratska politicka kultura
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-gospodarstvo

- Udruga se moZe baviti humanitarnom pomoci sukladno Zakonu o humanitarnoj pomoci (NN-
128/10)
-ostala podrucja djelovanja: u skladu s ciljevima Udruge

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

-medunarodna prijateljstva

-ostale djelatnosti medunarodne suradnje

-odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZivotno u€enje i obrazovanje
odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i
obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i
obrazovanju, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju)

-ostale djelatnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i istraZivanja

-socijalna pomo¢ i podrika (pomoc¢ i podrika starijim osobama, pomoc i podrika osobama s
invaliditetom, pomo¢ i podrika djeci, pomo¢ i podrska mladima, pomo¢ i podrika osobama u riziku
od siromastva i socijalne isklju¢enosti, pomo¢ i podrska obitelji, pomo¢ i podrika Zrvama obiteljskog
nasilja, ostale djelatnosti socijalne pomoci i podrike)

-socijalne usluge

-ostale socijalne djelatnos-obrazovanje za demokratsko gradanstvo

-promicanje nenasilja i izgradnja mira

-prevencija nasilja (prevencija nasilja medu djecom i mladima, prevencija nasilja u obitelji, prevencija
nasilja u vezama, ostale djelatnosti prevencije nasilja)

-volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnost volonterskih centara, ostale djelatnosti
volonterstva)

-promicanje drustvene solidarnosti

-interkulturalni dijalog

-suzbijanje korupcije

-poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju

-pracenje javnih politika i javno zagovaranje

-razvoj civilnoga drustva

-razvoj lokalne zajednice

-inovatorstvo

-socijalno poduzetnistvo

-izvedbene umjetnosti

-besplatna pravna pomo¢

-pravo na pristup informacijama

-suzbijanje i zastita od diskriminacije ( Ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne diskriminacije, zastita
obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih, zastita prava osoba s invaliditetom, zatita prava
osoba s mentalnom retardacijom, prava osoba starije Zivotne dobi, zastita prava beskucnika, zastita
prava spolnih i rodnih manjina)

-razvojna suradnja (demokratska tranzicija, mir i sigurnost, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost
spolova)

-sve druge aktivnosti i djelatnosti za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu s pozitivnim propisima RH
Udruga obavlja gospodarsku djelatnost na nacin da osniva socijalno poduzece i socijalnu zadrugu u
skladu s posebnim propisima.




Il Javnost djelovanja Udruge

Clanak 13.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Radi 3to boljeg obavjestavanja ¢lanova Udruge i javnosti, javnost rada Udruge ostvaruje se:
1. izvjs¢ivanjem Elanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

2. javnoscu sjednica i skupova Udruge, osim u okolnostima postojanja razloga zaitite interesa
Udruge;

2. na web stranicama www.udruga-bolje-sutra.hr

3. javnim priopéenjima;

4. pravodobnim obavje$tavanjem na oglasnoj ploi Udruge;

5. podno3enjem godi3njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Skupstini Udruge
6. na drugi prikladni nacin sukladno odlukama nadleznih tijela Udruge.

IV Clanstvo u udruzi
Clanak 14.

(1) Svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba, pravna osoba, maloljetna osoba te osoba li¢ena
poslovne sposobnosti, sukladno propisima i Statutom, moze postati ¢lanom Udruge
ispunjavanjem Upitnika

(2) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost

(Pristupnice) za primanje u ¢lanstvo Udruge o éemu odluku donosi Upravni odbor Udruge u roku

od 30 dana.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, nominalno i pocasno.
Clanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Upravnog odbora Udruge o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 15.

(1)Redovnim €lanom Udruge moze postati svaka punoljetna ili maloljetna osoba s fizi¢kim ili
intelektualnim o3tecenjima te osoba lidena poslovne sposobnosti.

(2)Za primanje u redovno ¢lanstvo Udruge kandidat mora predoditi:

1. dokaz o invaliditetu, oboljenju ili tjelesnom osteceniju (za fizitke osobe koje ostvaruju neko od
prava na osnovi invalidnosti ili tjelesnog oStecenja, te fizitke osobe koje imaju umanjenu radnu
sposobnost ili tjelesno ostecenje (osobe s invaliditetom);

2. dokaz o skrbniku za osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograniéenom poslovnom sposobnoécéu te
maloljetnike s tjelesnim ili intelektualnim o3teéenjima

Navedene dokumente potrebno je prilofiti uz pristupnicu te su oni jedan od uvjeta za primanje u
¢lanstvo.

Clanak 16.

(1)Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

(2)Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
(3)Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.
Clanak 17.

(1)Prava, obaveze i odgovornosti redovnih ¢lanova ili njihovih zastupnika:
- aktivno sudjelovati u planiranju programa rada



- aktivno sudjelovati u izvedbi programa, aktivnostima i dogadajima od interesa za Udrugu, te
nadzoru rada Udruge

- promovirati rad, te ¢uvati ugled udruge

- koristiti usluge udruge predvidene djelatnostima navedenima u Statutu

- prisustvovati sjednicama Skupstine

- koristiti opremu Udruge

- imaju pravo birati i biti birane

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta

- placati ¢lanarinu

Clanak 18.

(1)Nominalnim &lanom Udruge moZe svaka poslovno sposobna fizicka osoba te pravna osoba
zainteresirana za rad na razvoju Udruge.

(2)Pravna osoba sudjeluje u radu Udruge putem predstavnika.

(3)Kandidat ispunjava pristupnicu te o prijemu u &lanstvo odlucuje Upravni odbor u roku 30 dana.

Clanak 19.

(1)Prava, obaveze i odgovornosti nominalnih Clanova:

- promovirati rad udruge

- koristiti usluge udruge predvidene djelatnostima navedenima u Statutu, te sudjelovati u akcijama i
skupovima koje organizira Udruga

- koristiti opremu udruge

Clanak 20.

(1)Upravni odbor moZe imenovati po¢asne clanove Udruge.

(2)Potasni ¢lan moZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem pridonijela ostvarivanju
ciljeva udruge.

Clanak 21.

(1)Prava, obaveze i odgovornosti pogasnih ¢lanova:
-predstavljati Udrugu

- §tititi ugled Udruge

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

Clanak 22.

(1)Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz clanstva pred Upravnim odborom
usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odbhorom, danom davanja
izjave,

- iskljuéenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

- smrcu tlana

- nepla¢anjem ¢lanarine za tri godine.

(2)0dluku o iskljuéenju iz &lanstva zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti donosi Upravni odbor

koji ¢lana obavjestava pismenim putem o pravu da podnese prigovor Skupstini.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana od primitka odluke o iskljuenju.

(3)Skupitina je duzna odlutiti o Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema 7albe. Odluka Skupstine je

konacna.

Clanak 23.




(1)Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2)€lanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu Elanskih obveza i odgovornosti:

- kréenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvriavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 24.

(1)Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
(2)Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

(3)Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.

Clanak 25.
(1)U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do3lo do povrede Clanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.

Clanak 26.

(1)Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. isklju¢enje iz Udruge.

Clanak 27.

(1)€lan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge.

(2)Skupitina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zalbe.
(3)Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konagna.

Clanak 28.

(1)Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepoitivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

(2)Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
(3)Na upozorenja i prituzbe €lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

UPRAVLIANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 29.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina,

2. Predsjednik,

3. Dopredsjednik,
4.Tajnik

5. Upravni odbor,
6. Nadzorni odbor i
7. Sud &asti.

1. Skupstina
Clanak 30.



(1)Skupitina je najvi3e tijelo upravljanja Udrugom.
(2)Skupétinu &ine svi redovni &lanovi Udruge ili njihovi zakonski zastupnici (u daljnjem tekstu: redovni
¢lanovi).

Clanak 31.

(1)Skupitina moZe biti redovna, izvanredna i izborna.

(2)Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine a izvanredno po potrebi.

(3)Izborna redovna sjednica Skupstine odrzava se svake 4 godine. U slu¢aju nuide moZe se sazvati i
izvanredna izborna sjednica na prijedlog najmanje dvije trecine redovnih ¢lanova.

Clanak 32.

(1)Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.

(2)U slugaju njegove sprije¢enosti sjednicu Skup3tine saziva i vodi dopredsjednik.

(3)Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje
svim redovnim &lanovima Udruge.

(4)Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 33.

(1)lzvanrednu sjednicu Skupitine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 2/3 redovnih ¢lanova Udruge.

(2)U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupétine predlagatelji su obvezni predioZiti
dnevni red sjednice.

(3)Na izvanrednoj Skupétini raspravlja se i odlucuje samo o stvari radi koje je sazvana.

(4)Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, sazvati Ce je predlagatelji.

(5)Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupétine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
tlanku.

Clanak 34.
(1)U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlaétena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva tajnik Udruge prema postupku opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 35.

(1)Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

(2)0dluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotredinskom veéinom redovnih ¢lanova
Udruge.

(3)Sjednicama Skup$tine mogu prisustvovati i druge osobe kojima se iznimno moZe dati pravo da
govore, ali bez prava odlucivanja.

(4)Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupitina moze odlutiti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

(5)0 radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

(6)Zapisnik ovjerava zapisniar i jedan ovjerovjeritelj zapisnika.

Clanak 36.

(1)Skupstina udruge:

- usvaja Statut udruge, te izmjene i dopune Statuta

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge

- bira i razrjeduje €lanove upravnog, nadzornog odbora i stegovne komisije

- bira predsjednika i dopredsjednika udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godidnje financijsko izvjesce




- razmatra izvjestaj o radu tijela Udruge

oira i razrjeduje likvidatora Udruge

- 0dlucuje o sudjelovanju Udruge u radu domacih i inozemnih organizacija
2clucuje o udruZivanju s drugim organizacijama, uélanjivanju u druge organizacije

stupanju iz njih

- 0dlucuje o promieni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
oreostale imovine udruge

- 0Clucuje o prestanku rada Udruge

- 0diucuje o drugim pitanjima od znagenja za rad Udruge utvrdena ovim Statutom, a koja nisu
stavljena u nadleZnost drugog tijela.

2 Pradsjednik Udruge

Clanak 37.

1\Predsjednik osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, predsjednika bira skupstina na vrijeme od 4
godine, s time da moZe biti biran vise puta za redom.

Clanak 38.

|1)Predsjednik udruge ujedno je i predsjednik Upravnog Odbora.

Predsjednik udruge:

- odgovara za zakonitost rada udruge

- saziva sjednice skup3tine i Upravnog odbora i predlaze dnevni red

- provodi odluke skupstine i rukovodi radom udruge izmedu dviju sjednica skupstine

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun udruge

- vodi brigu o izvravanju odluka Skupstine i Upravnog odbora

- predlaZe godisnji plan rada

- podnosi godisnje izvje$ée o radu

- potpisuje sve akte udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

(2)U slucaju odsutnosti predsjednika, a u dogovoru sa predsjednikom, njegovu funkciju obnasa
dopredsjednik.

Clanak 39.

(1)Predsjednik moZe biti razrije$en prije isteka roka ukoliko:

-ne sazove Skupdtinu u roku utvrdenom ovim Statutom

-ne sazove Upravni odbor u roku duljem od 3est mjeseci

- podnese ostavku na duZnost

- Skup3tina ne usvoji godidnje izvje$ée o radu

- Skup3tina mu iz bilo kojeg drugog razloga izglasa nepovjerenje

Clanak 40.

(1)Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku gore ovog Statuta.
(2)Postupak za opoziv predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 redovnih
¢lanova Udruge.

(3)0 zahtjevu za opoziv predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

(4)Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu doesena dvotrecinskom veéinom
redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 41.




1 sluizju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
<SSTLEEx Thora novog predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

#Ju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
= preostali dio mandata.

ednik Udruge

“C2 U odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
—opredsjenik Udruge.

2/0credbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
r2juci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

L

~pravni odbor udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrinog ra¢una

sodnosi skupstini godidnji izvjestaj o radu

- 0dlucuje o visini élanarine

- 8clucuje o prijemu i iskljuéenju iz Elanstva udruge

- @22 suglasnost o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa

- Sud eluje u rjeSavanju sukoba interesa i provodenju politike o konfliktu
- @rine se o informiranju élanstva i javnosti

- 0dlutuje o koridtenju imovine udruge

- @sniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaiu ostvareniju ciljeva udruge
- 9bavlja sve druge aktivnosti koje mu skupstina stavi u nadleznost.

2/5jednice upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odrzati ako je nazoéna
=Cina clanova upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se veé¢inom nazo&nih ¢lanova
upravnog odbora.

3/Predsjednik Udruge, ako je to nuZno, moZe pozvati ostale &lanove Upravnog odbora da neke
22iuke donesu i izvan sjednice elektronskom postom ili telefonskim putem &to se potvrduje na

s =decoj sjednici Upravnog odbora.

C k 44,

ravni odbor skupstina moze razrijediti i prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace

12 ovlastenja ili ne izvriavaju savjesno povjerene im obveze. Ako razrjesava cijeli Upravni odbor,
“upstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razriedava pojedine ¢lanove Upravnog odbora,
£upstina bira nove &lanove upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u Ciji sastav su birani.
</Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad skupitini.

31Svaki ¢lan Upravnog odbora moje zatraZiti svoje razrjeenje prije isteka mandata na koji je izabran
time da je duZan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duzna
onijeti odluku o zahtjevu za razrjelenje na prvoj sjednici.
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(2/Upravni odbor izmedu svojih élanova imenuje tajnika Udruge.
\2)Tajnik Udruge izvje$ée o svom radu podnosi predsjedniku Udruge i Upravnom odboru.




znik vodi administrativno poslovanje Udruge.
‘elokrug tajnik

A e
SiU

k 46.
1) Tajnik:
«oordinira rad u unutarnjem ustroju Udruge;
vodi administrativno poslovanje Udruge;
vodi evidenciju o zaposlenima u Udruzi i provedbama odluka Upravnog odbora u vezi s tim;

4 skrbi o izvrSavanju administrativnih i organizacijskih poslova;

LU Y

vodi popis €lanova kao i pitanjima u vezi sa izvriavanjem obveza ¢lanova prema Udruzi;
pomaie predsjedniku/ici oko sazivanja sjednica Upravnog odbora i Skupstine Udruge te njihovih
rzdnih tijela;
7. priprema materijale za sjednice i skrbi o tehni¢kim pripremama sjednica;
2 organizira dogadaje Udruge prema posebnim naputcima Upravnog odbora u vezi sa svakim
pojedinim dogadajem;
2 obavlja druge poslove iz svog djelokruga prema pisanim napucima predsjednika Udruge i odlukama
Jpravnog odbora
10. vodi zapisnike sa sjednica skupstine i Upravnog odbora
11. Cuvaivodiarhivu te
12. obavlja struéne i druge poslove za potrebe upravnog odbora u skladu s opéim aktima.

Clanak 47.

1)Upravni odbor moZe osnivati odbore, radne grupe idruga povremena tijela udruge sukladno
ciljevima i djelatnostima rada.

[2)Upravni odbor imenuje &lanove odbora radnih tijela i radnih grupa iz reda ¢lanova udruge na
vrijeme od 4 godine,

(2)Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koji su osnovani i o tome
podnose izvjeS¢a upravnom odboru.

Nadzorni odbor

Clanak 48.

(1)Nadzorni odbor ima 3 &lana koje skupstina bira na vrijeme od 4 godine i mogu biti birani ponovo.
(2)Clan nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan upravnog odbora.

(3)Nadzorni odbor pravovaljano odluuje ako je sjednici nazo€na natpolovitna vecina njegovih
glanova, a pravovaljane odluke donosi vec¢inom glasova nazo&nih ¢lanova.

(4)Predsjednik nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje joj povjeri odbor ili skupstina.

(5)Clanovi nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju skupstini.

Clanak 49.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata udruge

- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine udruge
- ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata

- obavlja druge poslove koje mu povjeri skupstina.

Clanak 50.
(1)Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju udruge.
(2)Upravni odbor i svaka druga tijela udruge duZni su bez odgadanja omoguciti uvid u zatrazenu




~antacuju i dati trazene obavijesti.Cianovi nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama
nog odbora, ali bez prava odlucivanja.

3 Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednica upravnog odbora i skupstine ako utvrdi

oravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju udruge, nemarnosti u izvriavanju poslova ili

wrede Statuta i drugih opcih akata udruge.

|J (

Clanak 51
1 Nz nadin i postupak razrje3enja nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana primjenjuju se odredbe
Z2nkz onog koji se odnosi na upravni odbor ovog Statuta.

ud Casti Udruge izvjesée o svom radu podnosi Skupstini kojoj je i odgovoran.
ud casti ima tri €lana.
unopravnim kandidatom za &lana Suda ¢asti moZe postati ¢lan Udruge koji priloZi potpisanu
=vu o spremnosti da aktivno sudjeluje u Sudu ¢asti.
£ Clznovi Suda &asti, na vrijeme za koje je izabran Sud &asti, biraju izmedu sebe predsjednika i
:::'edsjednika Suda ¢asti, koji podnose prijedloge i izvje3¢a u ime Suda Easti.
5)Sud ¢asti radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a valjane odluke donosi glasovima
v=cine prisutnih ¢lanova Suda casti.
&)Siednicu Suda &asti pisanim putem saziva i predlaZe dnevni red predsjednik/ica Suda ¢asti, koji
vodi sjednicu, a sazivanje sjednice mogu zatrafZiti i ostali ¢lanovi/ice Suda Casti.

7) Predsjednik/ica Suda ¢asti moZe pozvati ostale ¢lanove/ice Suda Casti da neke odluke donesu i
rvan sjednice elektronskom postom ili telefonom 3to se potvrduje na prvoj sljedecoj sjednici Suda
2! Dopredsjednik/ica Suda ¢asti zamjenjuje predsjednika/icu Suda Casti za vrijeme njegove/zine
sprilecenosti da obavlja svoju duznost te za to vrijeme ima prava i obveze predsjednika/ice.

2) Skupitina moZe opozvati Sud &asti, predsjednika/icu Suda asti ili drugog ¢lana/icu Suda Casti,
200z nedjelotvornosti u radu ili djelovanja suprotno propisima, ovom Statutu i odlukama Skupstine.
10) Ako tijekom mandatnog razdoblja pojedini €lan/ica Suda Casti izostane sa sjednica Suda Casti vise
od ‘etiri puta, na njegovo/zino mjesto izabrat ¢e se i ukljuciti drugi €lan/ica na slijedecoj redovnoj
sjednici Skupstine Udruge.

11) Ako se broj ¢lanova/ica Suda ¢asti zbog neaktivnosti ili drugih razloga smanji ispod polovice
ukupnog broja ¢lanova/ica Suda €asti, mora se bez odgode sazvati izvanredna izborna Skupstina radi
izbora novih ¢lanova/ica Suda Casti.

Dzlokrug Suda Casti

Clanak 53.
1) Sud Casti predlaze Upravnom odboru dono3enje odluke o:
1. izricanju prve javne opomene bez objave na oglasnoj ploci Udruge;
2. izricanju prve javne opomene s objavom na oglasnoj ploci Udruge;
2 izricanju druge javne opomene s objavom na oglasnoj ploCi Udruge;
4 iskljuéenju iz Udruge na godinu dana s objavom na oglasnoj plo¢i Udruge te
5 trajnom iskljuéenju iz Udruge s objavom na oglasnoj ploCi Udruge.
2) Sud casti:
1. prati dosljedno postivanje akata koji obvezuju ¢lanove/ice Udruge te
2. samostalno ili temeljem prijedloga tijela Udruge, te pravnih i fizickih osoba, pokrece i provodi
postupak ako su povrijedene odredbe Statuta.

UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 54.



\Udruga se moze udrugiti u savez udruga i u druge srodne asocijacije u Hrvatskoj i inozemstvu.
Odluku o udruzivanju donosi Skupétina na prijedlog Upravnog odbora.

\Udruga moze osnivati podruZnice u drugim gradovima na podrugju Republike Hrvatske.
odruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te utinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice
nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznice donosi Skupstina na
arijedlog Upravnog odbora.

In W N =

31OVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 55.

1)imovinu Udruge &ine nov&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
~rilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
sstvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz
driavnog prorafuna i proratuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
nozemnih izvora, druga novcana sredstva stefena u skladu sa sakonom, te njezine nepokretne i
nokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 56.

1)Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju.
(2)Ukoliko i obavljanjem djelatnosti Udruga ostvari dobit, koristit e je u skladu s odlukom Upravnog
odbora, samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, U skladu sa
zakonom.

(3)Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
srijedi za godinu za koju je donijet.

'4)Po zavr¥etku godine za koju je donijet financijski plan,sastavija se zavréni racun.

(5)0 raspolaganju imovinom odluéuje Skupstina.

Clanak 57.

(1)Udruga odgovara za sve svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2)Udruga vodi financijske knjige i sastavlja financijska izvjed¢a prema propisima kojima se ureduje
natin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

(3)Knjigovodstvo vodi ovlaéteni knjigovodstveni servis.

PRESTANAK UDRUGE

Clanak 58.

(1)Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. odluka skupétine o prestanku udruge - dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova

2. odluka Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjeli udruge
razdvajanjem - dvotrecinskom ve¢inom svih ¢lanova

3, protek dvostruko vi¢e vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne sjednice
skupétine, a ona nije odrzana

4. pravomocna odluka suda o ukidanju udruge

5. pokretanje stecajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj &lanova udruge pao ispod broja osnivata potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te injenice nije donijelo
odluku o prijmu novih clanova.

Clanak 59.




1)U navedenim slu¢ajevima provodi se postupak likvidacije u skladu s clankom 4S. Zakona o
udrugama.

2)U sluéaju likvidacije, nadlezni ured koji vodi registar udruga donosi rieSenje o prestanku djelovanja
' pokretanju likvidacijskog postupka.

3)Skupstina udruge bira i razrjesuje likvidatora udruge na neodredeno vrijeme.

4)Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
‘kvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

5)lznimno, u slu¢ajevima iz ¢lanka 46. stavka 1. to¢aka 1., 3. i 6. ovog Statuta, postupak likvidacije
nete se provoditi ako vecina svih ¢lanova upravnog (izvrinog) tijela udruge da izjavu pred javnim
oiljeznikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze udruge i da je preostala imovina udruge
raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka 51. i 53. Zakona o udrugama.

Clanak 60.

(1)U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skup3tine sukladno statutu.

[2)U sluéaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Koprivnica.

NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 61.

1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe
rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Clanak 62.

(1)Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci viastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

(2)U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

(3)U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Skupstinu i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 63.

(1)U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Skupstine.




Clanak 64.

11U sluéaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duzna razrijesiti ga tako da zastiti

nteres Udruge.

221JELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

1)Statut mijenja i dopunjuje Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova nazoénih Elanica i ¢lanova

Skupstine nakon provedene rasprave.

2)Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
3)Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadriavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
2mjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga

Clanak 66.

1)Tumatenje odredaba ovog statuta daje Skupstina Udruge.

2)Tumadenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Clanak 67.

'1)Ovaj Statut stupa na snagu danom donoienja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga.

U Koprivnici, datum 15.07.2015
Predsjednica udruge:

: Marija Mraz
‘i/ i 1% J} ;
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URED DRZAVNE UPRAVE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANLII
ISPOSTAVA U KRIZEVCIMA
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

Klasa: UP/1-230-02/15-01/199
Urbroj: 2137-07-16-3

Krizevei, 13.09.2016.
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