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Strateski plan djelovanja Udruge osoba s invaliditetom ,Bolje sutra® Grada Koprivnice za
razdoblje od 2018 do 2021. godine predstavija rezultat analiza i planiranja provedenih od
strane predsjednika/ce, Upravnog odbora i zaposlenika a usvojen je na temelju ¢lanka 18.

Statuta Udruge osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“ Grada Koprivnice na sjednici Skupstine

Udruge odrzanoj 24.04.2017.godine.

1. UvVOD

Udruga osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“Grada Koprivnice je neprofitna organizacija. Oblik
je dobrovoljnog okupljanja i organiziranja aktivnosti za osobe s invaliditetom radi zastite i
promicanja zajednickih zdravstvenih,socijalnih,humanitamih i drugih interesa i cilieva, bez
namjere stjecanja dobiti.
Osnovna djelatnost,ciljevi i zadace Udruge su:

» pruzanje socijalnih usluga i uvodenje novih
ostale socijaine djelatnosti-obrazovanje za demokratsko gradanstvo
promicanje nenasilja | izgradnja mira
prevencija nasilja (prevencija nasiljia medu djecom i mladima, prevencija nasilja u

v VvV v

obitelji, prevencija nasilja u vezama, ostale djelatnosti prevencije nasilja)

» volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnost volonterskih centara, ostale
djelatnosti volonterstva)

» promicanje drustvene solidarnosti

» interkulturalni dijalog

» suzbijanje korupcije

\ 4

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucCivanju
pracenje javnih politika i javno zagovaranje

razvoj civilnoga drustva

razvoj lokalne zajednice

YV ¥V V¥V Vv

inovatorstvo

socijalno poduzetnistvo

v ¥

izvedbene umjetnosti

v

besplatna pravna pomoé
» pravo na pristup informacijama
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suzbijanje i zastita od diskriminacije ( Ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne
diskriminacije, zastita obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih, zastita prava
osoba s invaliditetom, zaédtita prava osoba s mentalnom retardacijom, prava osoba
starije Zivotne dobi, zastita prava beskucnika, zastita prava spolnih i rodnih manjina)
razvojna suradnja (demokratska tranzicija, mir i sigurnost, ljudska prava, obrazovanje,
ravnopravnost spolova)

sve druge aktivnosti i djelatnosti za ostvarivanje cilieva udruge u skladu s pozitivnim
propisima RH

okupljanje osoba s invaliditetom,njihovih obitelji s ciljem pruzanja pomoci | porske
poticanje mjera za unapredivanje socijaine i zdravstvene zastite, odgoja |
obrazovanja,

istrazivanja,rehabilitacije, osposobljavanja, zaposljavanja i drustvenog Zzivota
Clanoval -ica

pruzanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijlanoj skrbi i odlukama resornih
ministarstava

organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece,

i mladih i odraslih osoba s invaliditetom

promicanje i zastita interesa pripadnika nacionalnih manjina

ravnopravnost spolova

poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spre¢avanju graditeljskin prepreka u Zivotu
osoba s invaliditetom

predlaganje izmjena i dopuna postojeéih i donosenje novih zakonskih propisa u korist

osoba s invaliditetom i pruZanje pomoéi u ostvarivanju njihovih zakonskih prava
kKultura i umjetnost

ljudska prava

medunarodna suradnja
obrazovanje, znanost i istrazivanje
demokratska politicka kultura
gospodarstvo



Strateski plan

2. Analiza okruZzenja u kojem Udruga osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“Grada

Koprivnice djeluje

Koprivnicko-krizevacka zupanija smjestena je u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske.
Nalazi seu grupi Zupanija Sredisnje Hrvatske, zajedno sa Zagrebactkom, Krapinsko-
zagorskom, Varazdinskom, Medimurskom, Bjelovarsko-bilogorskom. Sa sjeveroistocne
strane graniéi s Republikom Madarskom. Unutar Republike Hrvatske Koprivnicko-krizevacka
supanija grani¢i sa sliede¢im Zupanijama: Medimurskom, Varazdinskom, Zagrebackom,

Bjelovarsko-bilogorskom i Viroviticko-podravskom.

Prema posljiednjem popisu stanovnistva Zupanija Koprivni¢ko-krizevacka broji 115.582

stanovnika od toga 8.093 u dobi su osobe s invaliditetom.

AL
SONQLOVAL

SVETIPETAR
SR EH

Prikaz 1. Teritorijalni prikaz Koprivnigko—knZevadke Zupanije

.Udruga Bolje sutra godina blisko suraduje sa sliénim inicijativama i s lokalnom viasti na jacoj
integraciji marginaliziranih skupina u zajednicu te je ostvarila znacajan doprinos ka inkjluzi':
os.oba s invaliditetom u drustvo. Na podrucju KKZ Udruga Bolje sutra je prepoznata ka:J
rT'IjeS'(O koje poti¢e zajednistvo, suradnju i pomicanje granica. Takoder tijiekom svo

djelovanja stavljaju dodatni fokus na suradnju s civilnim drugtvom. Iz perslpektive dobrog
upravljanja bitno je napomenuti i angazman lokalne zajednice koja je na razligitim projekti .
dala svoju potporu radu Udruge Bolje sutra. s

U Republici Hrvatskoj ima 38 domova socijaine skrbi za djecu s tedkoéama u razvoju i
ograsle osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim ostecenjima (25 — osniva¢ RH. 13 —
privatni domovi) te 29 drugih pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi za djecu
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s teskoéama u razvoju i odrasle osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim ostecenjima.
Nadalie, u RH ima 28 domova socijaine skrbi za osobe s mentalnim ostecenjem (18 —
osnivaé RH, 10 — privatni domovi) te 3 druge pravne osobe koje obavljaju djelatnost socijaine
skrbi za osobe s mentalnim osteéenjima. Prema statistiékim podacimazakljuéno s danom 31.
prosinca 2017. godine, 3.685 odraslih osoba s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim i
osjetilnim oétecenjima) koristilo je uslugu smjestaja, od cega 1.704 institucijski smjestaj, a
1.981 izvaninstitucijski oblik, dok je 2.781 bilo obuhvaceno drugim izvaninstitucijskim
oblicima skrbi (pomo¢ u kuéi, psihosocijaina podréka i boravak). Sto se tite odraslih osoba s
invaliditetom (mentainim ostec¢enjem) u 2017. godini je od 5.024 korisnika smjestaja, njih
3.810 koristilo institucijski smjestaj, a 1.414 izvaninstitucijski oblik smjestaja, dok je 505
koristilo druge izvaninstitucijske usluge (psihosocijalnu podrsku, boravak, a najvise uslugu
pomoéi u kuci).

Skrb o osobama s invaliditetom ostvaruje se putem institucijskih i izvaninstitucijskih oblika
skrbi. Zakonski i strateski okvir do unazad 10 godina nije bio u dovoljnoj mjeri usmjeren na
razvijanje alternativnih oblika skrbi i izvaninstitucijskih usluga te je potrebna skrb pruzana
vecinom u institucijskim oblicima skrbi, éime je osobama s invaliditetom uskraéeno prave na

Zivot u zajednici.
3. Aktivnosti udruge osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ Grada Koprivnice

Udruga osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“ Grada Koprivnice (u dalinjem tekstu: UDRUGA) je
dobrovoljna, neprofitna udruga gradana za pomoc i unaprjedenje kvalitete Zivljenja osoba s
tielesnim invaliditetom
U_qu?'l nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politicka diskriminacija, te
krsenje sloboda i prava ovjeka i gradanina.
R B o e
| a.d Udruge i njenih tijela je javan. Javnost rada osigurava se preko pisanih materijala
IZ ¥ s . .. . - . el ’
w:sca o_radu i ﬁnajlncuskom poslovanju, izvies¢ima &lanstvu i javnosti putem skupova i
sredstava javnoga priopéavanja (tisak, radio, televizija, mrezna stranica Udruge, drustvena
mreza Facebook stranica Udruge). |
Udruga je neprofitna organizacija. Oblik je dobrovoljnog okupljanja i organiziranja aktivnosti
& : B g P .
soba s tje.lesmm invaliditetom radi zastite i promicanja zajednickih zdravstvenih socijalnih
humanitarnih i drugih interesa i cilieva, bez namjere stjecanja dobiti |
Sjediste Udruge je Koprivnica, Hercegovadka 1

NAJVAZ i
AZNIJI PROGRAMI KOJE Udruga osoba s invaliditetom »Bolje sutra“Grada Koprivnice

provodi:

Usluge osobne asistenicije osobama ¢ najtezom vrstom tjelasnog invaliditeta
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- Razmjena mladih u programu Razmjene mladih

- Usluge prijevoza prilagodenim kombi vozilom ,Od vrata do vrata®
- lzvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

- Prevencija nasilja nad djecom i mladima

- Natjecnje u ribolovu za osobe s invaliditetom

- Spolnost mladih

- Ravnopravnost spolova

- Pravno savjetovaliste

- Psiholoska podrska

- Razvoj i irenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju udruge

Udruga osoba s invaliditetom ,Bolie sutra“ Grada Koprivnice ima 89 Clanova - obiljezja
¢lanstva sistematizirana su u sljede¢im tablicama:

Ukupan Broj Clanovi | Clanovi o
) Muskarc | _ Broj starijih
broj . Zene | ¢lanova 21-40 41-60
i od 60 god.
¢lanova do 20 god. | god. god.
46 59 5 42 |53 |5
109
Pregled prema % invalidnosti
Korisnici pomagala Pomagalo | Broj élanova
o/ Stake 14
Broi &
invalidnosti | 1 Canova Stap 0
60 10 Kolica 25
70 4
80 30
90 16
100 28
CLANOVI UDRUGE-PREGLED PO SKOLSKOJ SPREMI
Skolska sprema Broj €lanova | Postotak ugeséa u ukupnom broju
Magisterij/doktorat 1 0,00%
VSS 8 9,38%
VSS 3 417%

SSS 48 39,58%
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oS 38 35,42%
Nezavrsena OS . 11 11,46%
UKUPNO:

1. DJELOVANJE UDRUGE
Udrugu je osnovana dana 02.05.2003. godine sa temeljnim ciljem: aktivno sudjelovanje u

druétvenoj i individualnoj skrbi za osobe s invaliditetom kada je rijec o rehabilitaciji, dignitetu,
integraciji i svim oblicima pomo¢i osobama s invaliditetom, uz postupno stvaranje sustava u
kojem ¢e te osobe, kao subjekti, u izjednacenim uvjetima i moguénostima biti tretirane tako
da se i u radu i socijalnoj skrbi uvazavaju njihove potrebe te podtuju njihovo dostojanstvo.
Namjera nam je bila da uspijemo te da kao i u razvijenim zemljama svijeta osobe s
invaliditetom budu prisutnije u javnosti. Da se osobu s uvazava kao ravnopravnog clana
zajednice. Udruga je mjesovita i obuhvaca sve oblike invalidnosti. Pojam osobe s
invaliditetom obuhvaca osobe s mentalnom retardacijom, tjelesnim invaliditetom, oste¢enjem
sluha, ostedenjem vida i osobe s viSestrukim tjelesnim ostecenjima. Nominalni Clanovi
udruge su i osobe bez invaliditeta, koji svojim radom pomazu u ostvarivanju ciljeva Udruge.
Udruga djeluje na podruéju Grada Koprivnice, Republike Hrvatske i Europske Unije.

Tijekom svoga postojanja ostvarili smo izuzetno dobru suradnju sa jedinicama lokalne
uprave | samouprave udrugama na podrucju grada Koprivnice, kao i sa ostalim udrugama
osoba s invaliditetom na nivou RH, Gradskim drustvom Crvenog kriza Krizevci, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje — Podruénom sluzbom Krizevci, Ispostava Koprivnica,Hrvatskim
savezom Udruga tjelesnih invalida, Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske,
Hrvatskim savezom udruga cerebralne i djeéje paralize, , Ministarstvom zdravstva i socijalne
skrbi, Ministarstvom obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti

Obiliezavamo znacajnije datume za osobe s invaliditetom prigodnim drustvenim aktivnostima
i informiramo javnost preko tiskovnih i elektronickih medija

Udruga uspjesno sudjelu u izradi i provedbi mjera i aktivnosti iz Strategije za osobe s
invaliditetom Grada Koprivnice s ciliem nastavka rada na pobolj$anju kvalitete Zivota i
neovisnog Zivljenja osoba s invaliditetom na podrucju grada Koprivnice.

2. RAD SA CLANOVIMA

2.1. Pruzanje svih oblika pomod¢i i podrske Elanovima i njihovim obiteljima
2.2. Organizirati sadrzaje prilagodene djeci i mladezi s invaliditetom

Za djecu i mlade s invaliditetom organizirali smo slijedecée sadrzaje:

* Terapijsko jahanje na Konjickom klubu Koprivnica

* Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju na Gradskom bazenu
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« Kreativne i sportske radionice u suradnji sa Udrugom kineziologa Koprivnica

. Psihosocijalna podréka kod pruzatelia usluge i/ili u obitelji koju pruza psihologinja
zaposlena na puno radno vrijeme

* Radno okupacijske aktivnosti

* Savjetovanje na istoj razini (Peer Counseling),

» Meke vjestine

« Stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina

2.3. Institucija osobnog asistenta, pravna pomo¢, savjetovaliste, socijalna zastita

Projekt ,Osobni asistent* se provodi od 01.07.2012. godine, kada je ukljucen jedan korisnik
Osobni asistent je zaposlen na puno radno vrijeme, 8 sati. Osobna asistencija (ili osobna
pomo¢) odnosi se na asistenciju (pomo€) sobi s invaliditetom u onim aktivhostima koje bi
osoba obavljala sama da nema senzorickih, tjelesnih, ili intelektualnih oste¢enja. Rije¢ je
podjednako o pomodi u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima kao Sto su odijevanje ili
obavljanje fizioloskih potreba, kupovanie ili priprema obroka, kao i pomoci u odgoju djece, na
poslu ili pri putovanju. Osobnim asistentom daje se korisniku potpora Zivljenju i za ukljucenje
u zajednicu, kao i za sprecavanje izolacije ili segregacije iz zajednice.Jedan asistent je
zaposlen na pola radnog vremena.

Redovno nam je na raspolaganju Pravno savjetovali$te Pravna klinika iz Zagreba.

3. JACANJE KAPACITETA

3.1. Financijska odrzivost

Financijsku odrzivost Udruga je osigurava realizacijiom odobrenih projekata i programa

3.2. u COOR-u Podravsko sunce u Koprivnici koji je osigurao Grad Koprivnica, te novi
prostor u Koprivnici, na Trgu Zarka Dolinara u kampusu veli¢ine 3044 metra kvadratna

3.3. Oprema za rad (projektor, kamera, pisa¢ ratunalo, prijenosna raéunala, stolno i sl.)

Kontinuirano dokumentiranje rada Udruge u razdoblju provodenja ovog strateskog plana
(2021. - 2024.)

3.4. Mobilnost osoba s invaliditetom

Uz financijsku potporu Grada Koprivnice i privatnog prijevoznika Taxi slusbe »ounce”
K.oprivnica kuplieno je specijaino kombi vozilo prilagodeno prijevozu osoba s invaliditetom i
djece s teSkotama u razvoju koje posjeduje dizalo za prihvat &etiri osobe u invalidskim
kolicima, pripadajuéim pojasevima i zatezaéima za pricvrééivanje invalidskih kolica, te
elektritnom stepenicom). Kombi vozilo je registrirano i kasko osigurano. Zaposlen
vozaé/pratitelj na pola radnog vremena.

Redovito je azurirana web stranica Udruge www.udruga-bolie-sutra.hr preko koje
obavjestavamo javnost i ¢lanove o radu.

3.6. Unutarnja struktura



Strateski plan

U tijela Udruge — uklju¢ene su mlade osobe s invaliditetom
U savjetodavna i radna tijeka Grada Koprivnice | Koprivnitko-krizevacke zupanije ukljucuju
se ¢lanovi Udruge. Razvijamo volonterstvo i volonterski rad. Posebno inkluzivno volontiranje.

VIZIJA
Stvaranje sustava izjednacéenih uvjetita i moguénosti, poétivanje prava, uvazavanje potreba,

moguénosti, poétivanja dostojanstva osoba s invaliditetom,

MISIJA
Aktivno okupljanje osoba s invaliditetom radi promicanja i poticanja drustvene skrbi, zastite

zdravstvenih, socijalnih, humanitamih i drugih interesa, te ispunjavanje punog i ravnopravnog

uzivanja svih ljudskih prava i oéuvanja dostojanstva osoba s invaliditetom.

VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

1. Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljucujuci slobodu izbora i neovisnost osoba

2. Nediskriminacija

3. Nenasilje

4. Puno i ucinkovito sudjelovanje i ukljugivanje osoba s invaliditetom u drustvo, na jednakoj
osnovi s drugima

9. Postivanje razlika i prihvacanje invaliditeta kao dijela ljudske razliditosti i Covjeénosti

6. Jednake mogucnosti

7. Pristupaénost gradevinama

8. Jednakost izmedu muskarca i zene

9. Postivanje sposobnosti razvoja djece s teskocama u razvoju na ocuvanje vlastitog
identiteta

10.Meduresorska suradnja

Organizacijska struktura Udruga osoba s invaliditetom .Bolje sutra® Grada Koprivnice

odredena je Statutom. Tijela su Skupstina, Predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor i
Stegovna komisija.

Struéni tim Udruge osoba s invaliditetom .Bolje sutra“ grada Koprivnice na dan .28.06. 2013,
godine, ¢inilo je (5) pet osoba.



Strateski plan

4. ANALIZA UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,BOLJE SUTRA®
KOPRIVNICE
4.1. SWOT analiza
SLABOSTI

UNUTARNJE OKRUZENJE

SNAGE

- kompetentnost i broj lanstva

- kompetentnost,

iskustvo menadzmenta

- dobra tehnicCka i prostorna
opremljenost

- bogato iskustvo u predlaganju
i/ili provedbi domacih i
inozemnih projekata i programa
- strucni zaposlenici i suradnici

- kompetentnost upravlja¢kog
tijela

- timski rad

- entuzijazam zaposlenika

- tradicijia i ugled Udruge u
zajednici

- sudjelovanje predstavnika u
povjerenstvima i radnim tijelima
lokalne uprave

- dobro promicanje i vidljivost

rada Udruge u zajednici

- nemogucnost zadrzavanja
postojecih radnih mjesta

- nedovoljan broj zaposlenih

- promjenjivost broja volontera

- nedovoljna financijska sredstva

- nedovoljna aktivnost ¢lanova

- tezina tjelesnog osteCenja za
aktivnije sudjelovanje u

aktivnostima

GRADA
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VANJSKO

OKRUZENJE

PRILIKE

- ratificiranje Konvencije o
pravima OSI, donosenje AP
vije¢a Europe, Nacionalne
strategije za OSI|

- dobra suradnja s institucijama
iz civilnoga i drzavnog sektora
- ¢lanstvo u medunarodnim
organizacijama

- dobra suradnja s medijima

- EU natjecaji

- sudjelovanje u izradi strategija
i planova za OSI

- uskladivanje zakonodavstva s
EU

- nerazvijeno trziste socijalnih

usluga

PRIJETNJE

- loda gospodarska situacija

- opcija izabrana na izborima

- smanjenje broja | vrijednosti
natjecaja

- neprovodenje postojecih zakona
u dovoljnoj mjeri

- nesigurnost financiranja
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4.2. Analiza dionika

Potrebe interesne grupe prema

potrebama €&lanova Udruge osoba s
grada

invaliditetom ,Bolje sutra“

Koprivnice

Potrebe ¢&lanova Udruge osoba s

invaliditetom ,Bolje sutra“ grada

Koprivnice

CLANOVI Udruge osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ grada Koprivnice

od osoba s

invaliditetom

Clanovi Udruge
grada
kod

potreba,

,Bolije  sutra“

Koprivnice  ofekuju  podrsku
osobnih
kod
kako bi

unaprijedila kvaliteta njihova zivljenja i

zadovoljenja

zastupanje interesa razliCitih

institucija i lobiranje, se
stvorili preduvjeti za samostalan Zivot u

zajednici.

Aktivno sudjelovanje u radu Udruge osoba

invaliditetom sutra“ grada

s ,Bolje

Koprivnice  sudjelovanje u  radnim

Za
rada

skupinama, poticanje inicijativa
unaprjedenje kvalitete 2zivota i

udruge, solidarnost medu clanovima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo u projektima/programima,

razmjena znanja i iskustva,
senzibiliziranje javnosti.

Koalicja  sklopliena sa  drugim
udrugama

LOKALNA | DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na pobolj$anju i ostvarivanju

prava OSl| u lokalnoj i regionalnoj

zajednici,  poveéanje drustvenoga

kapitala zajednice.

Potpora kroz financiranje programa |
projekata Udruge osoba s invaliditetomn
.Bolle  sutra® grada Koprivnice i
poboljsanje polozaja UOSI u lokalnoj i

regionalnoj zajednici.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI,

PRAVOSUDNA TIJELA

Suradnja  radi

ostvarivanja

prava | Potpora i sudjelovanje struénih djelatnika,

clanova na zdravstvene, obrazovne, | lokalnih institucija.

kulturne usluge, usluge socijalne skrbi i | Pravna klinika i dr.

ostalo.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - PODRUCNA SLUZBA KRIZEVCI,

ISPOSTAVA KOPRIVNICA
Motivaciia za =zaposljavanje tesko | Potencijalni partner u osposobljavanju za

zaposljive skupine osoba s(rad i prosliedivanje informacija o
invaliditetom i suradnja s UOSI korisnicima.
MEDIJI

Pruzanje informacija o izazovima s | Pracenje organiziranih  dogadanja |
kojima se suocavaju OSI, dogadanjima | senzibiliziranje javnosti.

organiziranim od strane Udruge osoba
s invaliditetom ,Bolje sutra“ grada
Koprivnice

4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA Potrebe i usluge koje oéekuju od Udruge
osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“grada
Koprivnice

Osobe s invaliditetom Osobe s invaliditetom od Udruge osoba s

invaliditetom ,Bolje sutra“grada Koprivnice
oCekuju: unaprjedivanje ostvarivanja prava,
unaprjedenje  kvalitete  Zivijenja, razvijanje
socijalnih usluga kroz projekte | programe,
pruzanje savjetodavne podrske.

Obitelji osoba s invaliditetom Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata |

programa usmjerenih na ¢lanove obitelji, putem
kojih se pruza . potpora obitelji o skrbi &lana s
L invaliditetom.

STRATESKI | SPECIFICNI CILJEVI 2021 - 2024,

STRATESKI CILJEVI

1. Pobolj$ati suradnju s kljuénim dionicima — medijima , JLRS i nacionalnim/ medunarodnim
udrugama (OSI).

2. Stvoriti moguénosti za poboljsanje kvalitete Zivota/neovisno Zivlienje OSI, naroéito kroz
podrucje rada i zaposljavanja.
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3. Uspostaviti sustav pracenja provedbe zakona i strategija lokalnih i nacionalnih, rad na
pracenju javnih plitika na lokalnoj i nacionalnoj razini.

4. Razvijanje rada socijalnog poduzeca

4. Povedati materijalne, financijske, ljudske i prostorne kapacitete Udruge i Socijainog
poduzeéa, njihovu medusobnu suradnju i zajednicko djelovanje.

5. Povecéati razinu informiranja ¢lanova i javnosti o programima, projektima i aktivnostima
Udruge.To ¢e utjecati na podsektor u kojem djelujemo tako S$to ¢e se razvijati i ostvariti
kvalitetna suradnja sa struénjacima koji direktno ili indirektno skrbe o osobaba s invaliditetom
pedago$kim istitucijama, drugim javnim ustanovama. Razvit ¢e se dobra suradnja i stvoriti
mreza udruga koje se bave problemom osoba s invaliditetom u cijeloj Hrvatskoj i iz drugih
zemalja EU. Kao i s lokalnom upravom i samoupravom.Polozaj osoba s invaliditetom u
lokalnoj zajednici bit ¢e znacajno pobolj$an.Uvjeti za neovisno Zivijenje bit ¢e poboljsani
razvojem socijalnih usluga pomoci i podrske, Udruga Ce razviti kapacitete i stvoriti uvjete za

rast, razvoj i odrzivost.

A) ZAGOVARANJE PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM
Specifiéni ciljevi:

1.1. Pracenje provodenja Konvencije na lokalnoj razini

1.2. Poticanje izrade Strategije Grada Koprivnice i Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
1.3. Unaprjedenje prava i moguénosti ostvarivanja poviastica u lokalnoj zajednici
1.4. Suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s invaliditetom

B) PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA
Specificni ciljevi:

Informiranje ¢lanova
Prijevoz Clanova

a.
b
c. Usluge asistencije u nastavi
d. Usluge osobne asistencije
e. Usluge pomocéi u kuéi

f. Usluge rehabilitacije

g. Usluge radne terapije

h.  Usluge rane intervencije

i. Struéna usavrdavanja &lanova i zaposlenika

2.10. Apliciranje na EU fondove, s ciliem pruzanja socijalnih usluga u zajednici

2.11. Uvodenje sustavne podrske stabilizaciji i daljnjem organizacijskom i programskom
razvoju udruga osoba s invaliditetom
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C) STVARANJE PREDUVJETA ZA SAMOSTALAN ZIVOT U ZAJEDNICI

Specifiéni ciljevi:

a. Poticanje eliminiranja barijera
b. Poticanje razvoja socijalnih usluga u zajednici

D) 1IZGRADNJA KAPACITETA UDRUGE

Specificni ciljevi:

a. Ljudskih resursa
b. Materijalnih resursa
c. Sustav osiguranja kvalitete neprofitnih organizacija

U Koprivnici: 19.03.2021. godine

PREDSJEDNICA:
Marija Mraz




